
Barem corectare varianta nr. 1 pentru ocuparea funcției de arhivar. 

 

Care sunt obligațiile creatorilor și deținătorilor de documente privind păstrarea acestora, 

potrivit art. 12 din Legea nr. 16/1996 privind arhivele naționale?                  

    20p -      5x 4p             

Art. 12  

(1) Creatorii si detinatorii de documente sunt obligati sa pastreze documentele create sau 

detinute in conditii corespunzatoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii 

ori comercializarii in alte conditii decat cele prevazute de lege.   

 (2) Persoanele juridice creatoare si detinatoare de documente sunt obligate sa le pastreze in 

spatii special amenajate pentru arhiva. Noile constructii ale creatorilor si detinatorilor de arhiva 

vor fi avizate de catre Arhivele Nationale sau serviciile judetene ale Arhivelor Nationale, dupa 

caz, numai daca au spatii prevazute pentru pastrarea documentelor. 

(3) Arhivele Nationale si serviciile judetene ale Arhivelor Nationale pot prelungi termenul de 

pastrare a documentelor la detinatori pana la asigurarea spatiilor necesare preluarii lor.  

 (4) Depozitele de arhiva vor fi dotate, in functie de formatul si de suportul documentelor, cu 

mijloace adecvate de pastrare si de protejare a acestora, precum si cu mijloace, instalatii si 

sisteme de prevenire si stingere a incendiilor.   

(5) Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului poate prelua toate sau o parte din 

documentele aflate in arhiva societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare, la care detine cel putin 50% plus o actiune din capitalul 

social 

 

2. Conform prevederilor art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, enumerati 

5 drepturi principale ale salariatului în raporturile de muncă?   

20p - 5x4p  

(1) Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: 

 a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

 b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual;  

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;  

e) dreptul la demnitate în muncă;  

f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă;  



g) dreptul la acces la formarea profesională;  

h) dreptul la informare şi consultare; 

 i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de 

muncă; 

 j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 

 k) dreptul la negociere colectivă şi individuală;  

l) dreptul de a participa la acţiuni colective;  

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;  

m^1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură condiţii de muncă mai 

favorabile dacă şi-a încheiat perioada de probă şi are o vechime de cel puţin 6 luni la acelaşi 

angajator;  

n) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

 

3.Conform Legii 319 din 2006 Articolul 20 alin (1) Enumerati cazurile in care angajatorul 

trebuie să asigure condiţii pentru ca fiecare lucrator sa primească o instruire suficienta 

şi adecvată în domeniul securităţii şi sănătăţii în munca, în special sub forma de 

informaţii şi instrucţiuni de lucru, specifice locului de muncă şi postului 

20p - 5x4 p 

a) la angajare; 

b) la schimbarea locului de muncă sau la transfer; 

c) la introducerea unui nou echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului 

existent; 

d) la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru; 

e) la executarea unor lucrări speciale. 

 

4. Enumerati 5 dintre principalele obligatii ale salariatului  la locul de muncă, potrivit 

art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor?   

20p -  5x4p 

Fiecare salariat are, la locul de muncă, următoarele obligaţii principale: 



a) să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz; 

b) să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi 

echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de administrator sau de 

conducătorul instituţiei, după caz; 

c) să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

d) să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare 

împotriva incendiilor; 

e) să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

f) să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei 

oricărui pericol iminent de incendiu; 

g) să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 

referitoare la producerea incendiilor. 

 

5.Conform HG. 1376 din 2009 art.3 Care sunt atribuțiile principale ale Arhivelor 

Naţionale?           

 20 p – 2x10p 

1) Arhivele Naţionale asigură administrarea, supravegherea şi protecţia specială a Fondului 

arhivistic naţional al României şi exercită atribuţiile prevăzute de Legea Arhivelor Naţionale 

nr.16/1996, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Arhivele Naţionale exercită orice alte atribuţii stabilite prin actele normative în vigoare. 
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